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El plan de estudios de Licenciatura en Gestion de Ia Micro, Pequefia y
Mediana Empresa fue aprobado por el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Chiapas el 24 de septiembre de 2010, por lo que a
mas de una década de su aprobacion, surgié la necesidad de realizar un
analisis-reflexivo del contexto y circunstancias presentes, con la finalidad de
actualizar la fundamentacién de dicho Plan de Estudios, toda vez que es
necesario e indispensable resaltar la pertinencia del programa en el contexto
actual.

De ahi que durante el 2021, se llevd a cabo dicho trabajo, el cual pone en
relieve el referido programa y su trascendencia en tiempos actuales,
principalmente por dos destacadas situaciones: la creciente demanda por
programas en modalidad a distancia y la necesidad de la gestién de negocios.
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Fundamentacion 2021 del Plan de estudios de
la Licenciatura de Gestién de la Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa (LGMIPYME).

1. IMPORTANCIA DE LAS MIPYMES.

Para  adentrarnos al tema, comenzaremos por retomar las definiciones
conceptuales del término, lo que sirve de base para la comprension de su actual
importancia. Inicialmente, es posible considerar su origen, a partir de la crisis de
finales de los setenta y principios de ochenta que habia puesto en jaque el hasta
entonces, “paradigma vigente”, ya que de ahi comienza un debate en torno al
modelo de produccion en masa del fordismo en términos de un nuevo paradigma,
al que se denomind: “Especializacion Flexible”, y que se asent6 sobre las bases de
estructuras menos rigidas y mas adaptables, uno de cuyos puntos de partida fue el

estudio de las pequefias empresas hmitz, 1993).

Hoy por hoy, cada pais define a S utilizando pautas esencialmente

cuantitativas, que si bien poseen CiglIdH acteristicas similares, también tiene
_ ) B L R CENTRO. UNKRiRs :

diferencias significativas. Incluse, mewf no hay consenso dentro del
mismo pais; sin embargo, en la mayoria, las variables consideradas son cantidad

de personal, cifra de ventas y niveles de inversién en activos.

Asi, algunas definiciones estan condicionadas por el estado de desarrollo del pais,
por los propésitos de quienes las enuncian o por el punto de vista de quienes las
utilicen, por ejemplo: una de esas definiciones se apoyan en las siguientes
consideraciones...

1.- Disponen de una parte reducida del mercado
2.- Esta dirigida personalmente por sus propietarios.

3.- Es independiente en cuanto a la adopcién de decisiones en relacién a otras
empresas es decir esta libre de control externo (Saavedra, 1992)
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Por esta razén, los organismos internacionales con el fin de canalizar los apoyos
financieros y logisticos, también se han dado a la tarea de establecer clasificaciones
para este sector (Saavedra y Hernandez, 2008).

Por su parte, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), considera a la
MIPYME como una entidad en la cual, tanto la produccién como la gestién estan
concentradas en manos de una o dos personas responsables, asimismo de las
decisiones que se toman en la empresa (OIT, 1982).

En el caso de nuestro pais, de acuerdo con la Secretaria de Economia, asi se
dividen las empresas en México:

* Microempresas (1 a 10 empleados).

e Pequefas empresas (11 a 30 e R )s.del sector comercial, y 11 a 50 del

sector comercial y de servicios)g §ii

* Medianas empresas (51 a 100 g 250 el sector servicios, y 51 a 250 del
A3 i [
sector industrial). N AUTDROMA
) CHNTRO UNIVERSIDAD EMPREs
Mw BENES Ienig

Oftra clasificacion, es de acuerdo con la Ley para el desarrollo de la competitividad
de la micro, pequefia y mediana empresa, reformada en 2019, MIPYMES: Micro,
pequefias y medianas empresas, legalmente constituidas, con base en la
estratificacion establecida por la Secretaria, de comtin acuerdo con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y publicada en el Diario Oficial de la Federacion:

Estratificacion por Nimero de Trabajadores
Sector/Tamafio Industria Comercio Servicios
Micro 0-10 0-10 0-10
Pequeia 11-50 11-30 11-50
Mediana 51-250 31-100 51-100

Se incluyen productores agricolas, ganaderos, forestales, pescadores, acuicultores,
mineros, artesanos y de bienes culturales, asi como prestadores de servicios

turisticos y culturales.



UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIAPAS
CENTRO UNIVERSIDAD EMPRESA

Actualmente, seria imposible visualizar la economia sin éstas, ya que representan
un gran porcentaje en la actividad econémica del pais, siendo una fuente primordial
de ingresos, y por ende, las impulsoras del desarrollo social ya que ademas
generan un gran nimero de empleos. Tienen gran capacidad de adaptacion gracias
a su pequena estructura, facilmente se pueden especializar en el nicho de mercado
que atienden, por lo que son entidades independientes predominantes en el sector
comercial, siendo también las principales generadoras de innovacion, y creadoras
de productos individualizados, lo que las hace muy diversas y competitivas; ademas,
en muchas casos auxilian a las grandes empresas en subcontratacién de servicios,
entre otras actividades.

Es tal la magnitud de su importancia, que de acuerdo a los censos econdémicos
(INEGI, 2019), en México existen 4.9_mi
privado y paraestatal, con 27 millon

nes de establecimientos del sector
-

@nas ocupadas en ellos, donde el
]

99.8% pertenecen al conjunto de esta s denominados micro, pequefios

l_.‘ -,:':" a .
y medianos. Entonces, del universo empresas existentes, alrededor de 4.1
) | CENTRO UNIVERBIDAD EMPRESS
millones de empresas se consideransWHRPNME 8enena;

En este sentido, de acuerdo con la Secretaria de Economia (SE, 2020), el 95.4%
de los negocios en México son microempresas, el 3.6% son pequefias empresas, y
el 0.8% medianas empresas; lo que suman el 99.8% del ambito empresarial en

nuestro pais, citado anteriormente.

Sin soslayar que los empleos y la economia estan unidos de manera sélida,
debemos entonces considerar que el aporte de éstas, es de aproximadamente
el 52% al Producto Interno Bruto (PIB), creando asi un 72% de empleos formales
en México, distribuido de la siguiente manera:

Microempresas: Generan ventas anuales de hasta 4 millones de pesos,

conformando el 95% de empresas a nivel nacional, que aportan el 40% del empleo
y el 15% del PIB en el pais.
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Pequefias empresas: Generan ventas anuales de entre 4 y 100 millones de pesos,
conformando poco mas del 3% del total de empresas, y aportando el 15% del
empleo, asi como el 14% del PIB en el pais.

Medianas empresas: Generan ventas anuales de entre 100 y 260 millones de pesos,
conformando el 1% del total de empresas, y aportando el 17% del empleo y el 22%
del PIB en el pais.

De igual forma, en la dltima encuesta Nacional sobre Productividad Competitividad
de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (ENAPROCE, 2018) del INEGI, se
sefiala que 77.5% de las pequefias y medianas empresas, desea crecer o
expandirse, mientras que al 22.5% le gustaria mantenerse en su nicho Y NO crecer,
pues consideran que podrian tener complicaciones administrativas.

Sin embargo, éstas deberian preocuparse por su crecimiento para asegurar su

permanencia en el mercado; esto, apoyadp.en tnfesionalizacion que es de suma

" 3 py SN 1 "
importancia para el desarrollo de las WERXIEER~- para que con conocimientos
“Ae]

fundamentales puedan maximizar sus ret feriales, humanos y financieros

de forma eficiente, y visualizando - atos m@%ﬁ@mwo el gran recurso, con
ROIHACION 6E
responsabilidades bien definidas, dejando atras ef concepto del empleado como

ayudante que debe ser vigilado, llevando a cabo procesos de reclutamiento
estructurados para integrar el recurso humano de mayor calidad y lograr mayores
resultados a corto plazo, ver al proveedor como socio de negocios y no como un
contrincante, creando una simbiosis de rentabilidad econémica; por ultimo, utilizar
de forma acertada la informacién financiera para la toma de decisiones, y conocer
la rentabilidad y valor de la empresa, y por tanto generar mayor valor de mercado
(VIDAL, 2019).

Lo anterior, con miras a reducir o evitar el rezago econémico en nuestro pais, el cual
es posible que tenga que ver con que la generacion de conocimiento en México que
se ha mantenido en niveles bajos, segin la encuesta sobre Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico 2014, la cual arroj6 que sélo el 6.4% de empresas tiene
proyectos de innovacion, y apenas el 1.6% de ellas llevan a cabo actividades de
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investigacion y desarrollo tecnolégico. Ademas, escasamente el 7.7% de las
solicitudes de patentes fueron realizadas por nacionales en 2017.

Eso, aunado al limitado acceso al financiamiento y las capacidades institucionales
deficientes para promover o propiciar inversiones en investigacién y desarrollo de
nuevos productos o procesos, asi como la desconfianza en el estado de derecho y
la débil vinculacién entre el sector educativo y productivo son causas asociadas al
rezago en la innovacion, y por tanto, en el crecimiento de la MIPYME.

Para rematar, durante la pandemia, este sector perdi6 en ganancias por mas de 30
mil millones de pesos, y de no reactivarse las actividades econdmicas, a finales de
ano las pérdidas habrian alcanzado los 250 mil millones de pesos.

No obstante, las MIPYMES represen§ "; porcentaje de las empresas en el

pais, por lo que son un medio de im .f gasarrollo al contribuir al crecimiento

S R 4 ©
econoémico, ya que son, entre otras cOsa Skl fincipales generadoras de empleos,

-

AUTONOMA
y de acuerdo con el INEGI, s;or'i’gig,:gg%| nﬁ?@%@mg mexicana.
Sl

De ahi, que desde el 2019 ante el reconocimiento de la importancia de las
MIPYMES en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
necesidad de facilitar su acceso a la microfinanciacion y el crédito, se designo el 27
de junio como el Dia de las MIPYMES, con la finalidad de concienciar y fomentar el
apoyo a éstas.

Hoy, en reconocimiento tacito de la trascendencia de éstas, el Presidente de la
Republica Andrés Manuel Lopez Obrador a través del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, emitié el siguiente DECRETO: SE DECLARA EL 27
DE JUNIO DE CADA ANO, COMO EL “DiA NACIONAL DE LAS MIPYMES
MEXICANAS”, decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 08
de junio de 2021. De ahi que en lo sucesivo, sea preponderante continuar con el
impulso y apoyo a las MIPYMES, como ese motor de crecimiento y desarrollo de
nuestro pais.

—
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2. ENTORNO SOCIOECONOMICO Y PROSPECTIVA DE LA MIPYME

Ante la coyuntura que origin la crisis iniciada en el 201 9, producida por la pandemia
de COVID-19, y que gener6 una alerta sanitaria en el mundo con un impacto sin
precedentes en diversos sentidos, es claro que muchas micro, pequefas vy
medianas empresas pusieron en peligro su supervivencia, pero también ha sido un
parte aguas para lograr que estas organizaciones sean reconfiguradas vy
reinventadas, buscando oportunidades para impulsar su continuidad, saliendo de su
zona de confort, aprendiendo nuevas habilidades, utilizando Ia tecnologia como
forma de acercamiento al cliente, y sobre todo, perdiendo la costumbre de realizar
las mismas actividades de siempre.

Sin embargo, es probable que la g noderacion econémica del pais influya

“I";T-'—f!'iﬂ'_ aas empresas y de los consumidores,
] B

obstante, diversos analistaSTMNﬁalﬁgﬂéqmﬂﬁyé’ggﬁad de un mejor comportamiento
. OERRBINAGKIN v
econdmico, y por ende, un mayor crec:lmleqr%';%" las MIPYMEs.

en corto plazo sobre los planes d

ademas de que se mantendra | pbre los indicadores econémicos: no

En este sentido, y de acuerdo con lo proyectado por el Banco de México (2021):

‘México crecera més de lo previsto en 2021. En la presentacién del informe
trimestral, el Banco de México ha revisado al alza sus proyecciones para este afio
a una horquilla de entre el 5% y el 7%, con un escenario central del 6%. Su
proncstico anterior estaba entre el 2,8% y el 6,7%. Sin embargo, la instituciéon ha
corregido a la baja su principal proyeccién para 2022, de un 3,3% a un 3%. El mayor
optimismo se debe a los cuantiosos programas de estimulo en Estados Unidos y a
la reactivacion tanto de la economia mexicana como de la global gracias al avance
de la vacunacion frente a la covid-19. Al mismo tiempo, se espera una inflacion del
4,8% para el cierre del afio, lejos de la meta del 3%.
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El banco central anticipa una vuelta mas répida a la normalidad tras el histérico
desplome del 8,5% en el PIB durante 2020, la mayor caida desde la crisis de los
afios treinta. El crecimiento del 0,8% en el primer trimestre, inesperado porque se
dio en plena segunda ola de contagios, ha obligado a revisar, para mejor, las
proyecciones de la institucion para el resto del afio. Si se cumple el escenario central
del 6%, se prevé que la actividad econémica del pais vuelva a sus niveles anteriores
a la pandemia en el segundo trimestre de 2022. Si, en cambio, el PIB crece un 7%,
esto puede adelantarse a finales de este afio.”

En este contexto, surge ademéas una inquietud por el crecimiento de las empresas
en el entorno econdmico actual, por la trascendencia econémica, politica y social
que tienen la mayoria de estas organizaciones en México, ya que las pequefias y
medianas empresas (PyMes), segun el INEGI, son las principales empleadoras.

Este tipo de empresas, si bien fueron afegladaiipbr el entorno econémico actual,

T

¥ <
evila, tal como se muestra en las
1

T
T

también sabemos que la mayoria ha E@#
siguientes graficas, presentadas en eI RRfsigil S8obre Demografia de Negocios
(EDN) del INEGI 2020, cuyo prop@%&%?ﬁgf&pambios que ha tenido el
conjunto de unidades econémicas micro, pequenas y medianas del pais, en el
contexto de la pandemia por COVID-19, y que desarrollan actividades econdémicas
de los sectores manufacturero, comercial y de servicios privados no financieros, a
17 meses de concluidos los Censos Econdémicos 2019, para conocer su situacion
demogréfica, distinguiendo a los establecimientos que han iniciado actividades en
el periodo de mayo de 2019 a septiembre de 2020, los que cerraron definitivamente
en ese mismo periodo (graficas 1 y 2) y aquellas que se mantienen operando

(grafica 3).
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Grafica 1.

Proporcion de nacimientos y muertes de establecimientos a nivel
nacional, por tamafo de establecimiento
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Tasa mensual de muertes de establecimientos a nivel nacional, por
sector de actividad econémica 2012-2020
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Grafica 3.

Proporciones de sobrevivencia y muerte de establecimientos formales e informales
con respecto a sus universos iniciales en 2019, por sector de actividad econémica
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Con las gréficas anteriores, nos damos cuenta que la MIPYME ha resistido los

embates de la actual crisis econémi inos generales, es la que ha

sostenido a la economia mexicana, a 503 pronosticos econdémicos son

halagadores para el futuro econ6migoH al y el desarrollo de estas

ENT]
organizaciones, a las cuales se Ieé@gwm%mﬁto a corto mediano y largo
plazo.

Teniendo en cuenta la actual situacién econémica, es determinante que estas
empresas mejoren sus procesos administrativos, para poder actuar y crecer en este
nuevo escenario, siendo la “profesionalizacién”, vital en el gran desafio para lograr
la sostenibilidad de las MIPYMES; esto, puede lograrse reconfigurando,
reestructurando, reinventando y siendo creativo en la busqueda constante de
aportar valor a las necesidades de los clientes; ademas, con la tecnologia y/o
buscando aliados para la utilizacién de servicios online; apoyandose en la
internacionalizacion, la prudencia financiera y el desarrollo en tecnologia e
innovacion, (Expansion, 2020).



UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIAPAS
CENTRO UNIVERSIDAD EMPRESA

Sin embargo, debemos tomar en cuenta que hay un desplazamiento del poder hacia
Asia, y concretamente hacia China, y no sélo del poder econémico sino también del

politico y cultural, lo cual nos exige estar atentos a las oportunidades que esto
representa, (El Pais 2018).

De ahi que la pequefia y mediana empresa nacional, deben estar preparadas para
ello, y ahora es la oportunidad de sentar las bases de un crecimiento sano y bien
planeado, donde simultaneamente se fortalezca el mercado interno y se aprovechen
aquellos nichos de mercado poco explotados, siempre rigiéndose con prudencia
financiera y la apuesta a la profesionalizacion, la tecnologia y desarrollo del talento.

3. POLITICAS PUBLICAS Y ALINEAMIENTO INSTITUCIONAL

Gobierno es impulsar la reactwacnoﬁ'%@enémlca El Plan Nacional de Desarrollo
CENTRO UNIVERZIDAD EMpres:

2019- 2024, publicado en el Dlﬁwmﬁlftﬁﬂﬁederamon el 12 de Julio de 2019,

contempla en su apartado Ill Economia: “Impulsar la reactivaciéon econémica, el

mercado interno y el empleo. Dentro de las acciones de fomento refiere que facilitara

el acceso al credito a las pequeiias y medianas empresas, asi mismo reducira y

simplificara los requisitos para la creacion de empresas nuevas; contempla también

el impulso a las modalidades de comercio justo y economia social y solidaria”.

Estos planteamientos dieron origen al Programa Sectorial de Economia 2020-2024
(PSE), el cual tiene como propésito articular la misién y los esfuerzos de la
Secretaria de Economia encaminados a fomentar el desarrollo econémico de los
sectores productivos, incrementar la innovacion, impulsar la competencia en el
mercado interno y la mejora regulatoria, promover la creacién y consolidacion de las
MIPYMES y de las personas emprendedoras, y fomentar la igualdad econémica
entre regiones y sectores.

10
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Para atender la baja productividad y consolidacién de MIPYMES, se considera el
Objetivo 3: “Promover la creacién y consolidacién de las MIPYMES productivas para
una mayor inclusion productiva”, el cual responde a la problematica mediante
acciones que promueven el acceso al capital fisico y financiero para ampliar el
potencial productivo de las MIPYMES, que impulsen la capacitacion de sus
trabajadores y eleven la capacidad empresarial, que fomenten un entorno
institucional sélido y que mejoren el ambiente de negocios que a su vez permita
generar condiciones favorables para la competencia y la competitividad de las
empresas y que ademas, impulsen la capacidad de innovacién y desarrollo
tecnolégico que contribuya al crecimiento y la sostenibilidad de empresas
productivas (Programa Sectorial de Economia 2020-2024).

Con respecto al fomento de la innovacién y el desarrollo econémico de los sectores

productivos, el Programa Sectorial d i@ (PSE), plantea la estrategia de

EEONQIF
BB 2 n,
pr gl capital humano en los sectores

fortalecer las competencias y especi

productivos para mejorar la competgi C‘ ;,af"- economia, para ello propone
diversas acciones puntuales, d%ﬂfﬁo%maﬂﬁngﬁnem mecanismos para la
vinculacion entre las instituciones” 2Cad&Mmicas V" 4 industria, a fin de revisar los
planes de estudio frente a las necesidades de los sectores productivos y la alta
tecnologia (PSE, 2020, p.30).

La estrategia para impulsar la capacitacion del capital humano para elevar la
capacidad competitiva de las MIPYMES, propone establecer mecanismos para
promover acompafamiento, asistencia técnica y capacitacion a las MIPYMES y las
personas emprendedoras, considerando una perspectiva de inclusion, equidad de
género, no discriminacién y medio ambiente (PSE,2020, p.40), y para impulsar la
capacidad de la innovacion y el desarrollo tecnolégico para incentivar la
competitividad de las MIPYMES, la accion puntual es el apoyo a la transferencia de
tecnologia y de conocimiento, mediante asesoria y capacitacion especializada a las
MIPYMES (PSE, 2020 p.42).

11
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Todo ello, se alinea a la Agenda 20-30, en particular al objetivo de desarrollo
sostenible 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. El gobierno plantea la
meta 8.3 “Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de empleos decentes, el emprendimiento, la creatividad y
la innovacién y alentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a servicios
financieros” (Secretaria de Economia, Gobierno de México).

Ante la emergencia sanitaria por el COVID 19, el Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de Economia, puso en marcha medidas econdémicas para cuidar el
ingreso de las familias, proteger la produccion y el empleo y garantizar el

abastecimiento. Las medidas eco,n' 3, fefieren a varios programas: apoyos

consistentes en créditos para apoy I ..f' 1egocios familiares y trabajadores por

cuenta propia, crédito a la palabrg §& ‘, Eolidarios a la palabra para empresas,
tandas para el bienestar CODSL&I@&?@@E&?OCECMOS dirigidos a pequefios negocios
familiares. Dentro de estas medlﬁ‘a#*%nmmn%o una plataforma para apoyar a
las micro, pequefias y medianas empresas, a través de la compra solidaria

(Secretaria de Economia, Gobierno de México).

De acuerdo a la conferencia presidencial, para reactivar la economia popular, hasta
mayo de 2020, se habian aprobado 900 mil créditos a la palabra, y se habian
entregado mas de 21 mil créditos por un monto de 542.5 millones de pesos dirigidos
a pequefas empresas del sector comercio, servicios y produccion; asimismo, mas
de 200 mil tandas para el bienestar dirigidas a micronegocios locales, con un monto
de 3 mil 400 millones de pesos. Esto referido al total considerado en el Plan de
reactivacion econémica que contempla 3 millones de créditos para empresas,
negocios e incluye a trabajadores. (AMLO, Conferencia de prensa 2020).

Asi, la Secretaria de Economia planea el lanzamiento de cuatro ruedas de negocios
virtuales dirigidos a diferentes sectores, a partir de su alianza estratégica con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), orientado a la participacién de
Agroindustrias, diversas manufacturas, tecnologias de la informacién y turismo.

12
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1.1 Alineamiento Institucional, UNACH.

De acuerdo con una de las politicas del modelo educativo y académico,
contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional 2030 de la UNACH, que a la
letra dice:

“Se evaluarg permanentemente la pertinencia y eficacia de los PE con base en los
estudios de trayectorias escolares, seguimiento de egresados y empleadores, que
consideren el contexto nacional e internacional para orientar el desarrollo curricular’,
(PID 2030,2018 p.68).

En este sentido, y con motivos de una re acreditacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Gestion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (LGMIPYME) del
Centro Universidad-Empresa (CEUNE), actualmente se esta realizando la
evaluacion del dicho programa de estudios.

3 fiistitucional 2030, en enero de 2020

o
-

m
Pdelo Educativo y Académico, y el
2

Asimismo, atendiendo a las politicas
fue aprobado por el Consejo Univer
plan de estudios de la LGMIPYME, at' decak modelo educativo considerando los
ZENTRO UNIVERSIDAD EMPRESS
fundamentos filoséficos, epistemvlogicos y peieopedagdgicos, que sustentan el
ideal educativo de la UNACH, (Modelo educativo, 2020). En lo filoséfico se asume
que la educacién universitaria es un espacio propicio para la formacién humanista
integral, que apunta al despliegue de una ciudadania consciente y activa. Se
concibe al ser humano como epistémico por naturaleza; es decir, que construye
conocimientos continuamente mediante la experiencia, es una construccion
individual, resultado del profundo cambio y organizacidén de sus conocimientos en
estructuras conceptuales y el uso de estrategias para adquirir, procesar y

transformar informacion, (Modelo educativo 2020, p.44).

Asi, el Modelo Educativo de la UNACH, considera la formacién universitaria como
la etapa mas viable para promover en el estudiante, de forma gradual, la capacidad
de aprender de manera auténoma y autorregulada, (Modelo educativo 2020, p.46),
y el plan de estudios de la LGMIPYME retoma el fundamento psicopedagdgico,
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atendiendo a la formacién centrada en el aprendizaje, manteniendo un enfoque
constructivista, asimismo, considera como elemento central a la Formacién Integral
del estudiante, cuyas caracteristicas son: centrado en el aprendizaje, enfoque por
competencias, tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, flexibilidad,
responsabilidad Social Universitaria, innovacién y la internacionalizacién. No
obstante, se debe considerar una de las principales recomendaciones hechas por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES), durante el proceso de acreditacion realizado durante el 2019 en el informe
de evaluacién del programa de la LGMIPYME, que a la letra dice: “Iniciar e/ proceso
de actualizacién del contenido del programa, partiendo del estudio de factibilidad, e
incorporando las experiencias de todas las figuras que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje (autoridades, docentes, estudiantes, egresados y
empleadores)”, (Pag.10). “Realizar una revision curricular de tal manera que se
pueda cumplir con el perfil de egrema.

Por su parte el Modelo Académlg
planteamientos declarados en eb

A U'TOWO

i --fﬁt, ugll' HVIJN G

la elaboracion de los planes y programas de estudio, que son la base de los
programas educativos que se ofertan en la Institucidn. Asimismo, el Modelo
Académico incluye estrategias que facilitan y acompafan la implementacién de los
planes y programas de estudio, con la finalidad de asegurar que toda la estructura
y funcionamiento institucional confluya en la formacion integral del estudiante,
(Modelo Académico, 2020, p.75).

De ahi que para contribuir a la formacién integral del estudiante, el Modelo
académico contempla diversas estrategias institucionales de acompaiiamiento,
conjuntandose los esfuerzos de diferentes instancias universitarias (Modelo
Académico, 2020, p.110), y el CEUNE por su parte, impulsa estrategias de inclusion
dirigidas al estudiante, con atenciéon a su condiciéon de género, grupo étnico, sus
situaciones limitantes de indole socioecondmica, geografica, de salud, legal y
laboral, para asegurar su ingreso, permanencia y egreso de manera exitosa;
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creando las condiciones, herramientas y espacios que permitan al estudiante
destacar de manera personal, profesional, social e institucional potenciando las
aptitudes intelectuales, creativas, socioafectivas artisticas y psicomotrices. Asi,
dicho plan de estudios contempla el desarrollo de competencias en el estudiante
para el emprendimiento y la innovacion.

Ademas, el CEUNE busca constantemente la vinculacién con instancias
empresariales productivas y sociales, para facilitar la construccién de competencias
en los estudiantes para la solucién de problemas en contextos reales, para lo cual
se apoya en las Unidades de Vinculaciéon Docente (UVDs), con las que se enriquece
la experiencia formativa y la identidad universitaria. De igual forma, se fomenta Ia
participacion del estudiante en actividades culturales, artisticas y deportivas, para
facilitar la insercién laboral de los estudiantes.

F- Exiegin

2. el CEUNE busca afanosamente |a

Para mejorar el perfil de su perso

certificacion de competencias digit pvés de su Unidad de Certificacion y

) r—
=N

o A '.A = ;
Evaluacion, para un impacto en suag mp?aﬁo profesional y personal. En este
) » CENTRO UNIVERSID pRES, .
sentido, también se contemplanmyaus ﬁﬁsﬁﬁtﬁ?ﬁén de competencias en los

estudiantes.

También se retroalimentan los procesos académicos y administrativos, a través de
la estrategia de seguimiento a egresados y de seguimiento a las trayectorias
escolares para reducir los indicadores de reprobacién y desercién, al tiempo que se
busca incrementar el indice de eficiencia terminal, con apoyo de las tutorias.

2. ENTORNO SOCIOCULTURAL, PERSPECTIVA DE GENERO E
INCLUSION.

En el contexto actual de cambios econémicos, originados por el COVID-19 y la
irupcion de movimientos sociales impulsados por mujeres, es importante y
necesario establecer la perspectiva de género en los planes educativos, debido a
su caracter histérico, transversal e interseccional. La importancia de nuestro
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quehacer docente, radica también en incorporar y promover la igualdad de género
en la LGMIPYME como parte de nuestra responsabilidad social para reducir los
niveles de desigualdad e incorporar la diversidad.

Hoy por hoy, México enfrenta grandes desafios, ya que menos de la mitad de las
mujeres en edad de trabajar participan en el mercado laboral, siendo la segunda
tasa mas baja de participacion de todos los paises integrantes de la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), la doble jornada laboral y
la violencia excesiva, el 63% de las mujeres de 15 afios en adelante reportan haber
sido victimas de violencia, trastocan su capacidad de desarrollo en la vida publica;
de la misma forma, el espacio de las mujeres en el sector empresarial sigue siendo
restringido, el techo de cristal es una realidad, las mujeres apenas ocupan el 7.5%
de los Consejos de Administracion de las empresas mexicanas, muy por debajo del
20% del promedio de la OCDE; por ello, es necesario que esta situaciéon cambie,
res econdmicas y poder cerrar la
los ambitos, (Gurria, 2019).

primero por justicia social pero también .. Faze
brecha de género promoviendo la equidaf frer |

g LA\ N
En 2015 la Organizacion de las Naciones 5 eSS (ONU), aprob6 la Agenda para el
CENTR :
Desarrollo Sostenible 2030, para hacsgfﬁaﬁﬁ%@w
las mujeres y nifias y afrontar la emergencia climatica. Los Objetivos del Desarrollo

ite pobreza, empoderar a

Sostenible (ODS), sostienen la necesidad de incorporar cambios y mejoras reales
gue muestren acciones concretas que ayuden a reducir la brecha de género. En el
ambito empresarial es importante avanzar y fomentar que las PYMES incorporen
medidas que favorezcan el trabajo femenino, la cualificacion en ensefianza superior
es primordial para su completa integracién al mercado laboral, de ahi nuestro
compromiso de restructuracion de la licenciatura, para poder adaptarnos al contexto

internacional.

En el escenario nacional, el “Comunicado Conjunto 0005/21 Secretaria de Trabajo
y Prevision Social” estima que, si la participacion laboral de las mujeres en México
fuera igual a la de los hombres, el PIB per capita del pais se incrementaria un 22%,
por lo tanto, en este contexto es necesario el crecimiento econdémico con
perspectiva de género para generar una mayor integracién y participacién laboral
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de las mujeres con condiciones que generen un crecimiento justo, una de las
medidas es mejorar las habilidades productivas y programas de formacion, en ese
sentido, la LGMIPYME tiene el compromiso de sumarse al desarrollo de las mujeres
mediante la capacitacién de sus habilidades laborales y productivas, programa
educativo que actualmente tiene matriculadas a 270 estudiantes del sexo femenino,
de acuerdo con la Secretaria Académica del CEUNE.

De la misma manera que es importante el componente de género, nuestro programa
educativo también pone atencion en la diversidad cultural que existe en nuestro
pais, en donde al menos 6 695 228 personas hablan una lengua indigena de las 68
que aun existen. En Chiapas, alrededor de 1 835 102 personas hablan una lengua
originaria, que representa un 28.2% de su poblacion total convirtiéndose, sélo detras
de Oaxaca, en la segunda entidad federativa con mayor poblacién indigena,
existiendo y coexistiendo una variedad de grupos étnicos como son los:
Kaqgchikeles, Jakaltekos, Mames, K'an job’ jf(EEQ anjob’ales, Tojolabales, Tekos,
Mochés, Tzeltales, Lacandones, Zoq
(INEGI, 2020a).

s, Ch'oles, Chujes y Akatecos

Cabe destacar, que este sector ﬁ@ﬁggﬁ% tleng_ rezagos educativos que hay
que subsanar, el promedio de escoiandad pa'fﬁ & poblacién indigena de 15 afios y
mas, es de sdlo 6.2 afios (INEGIb, 2020), por tal motivo, promover su acceso a la
educacion superior es tarea importante y en la que nos hemos abocado los ultimos
anos, y en este sentido el CEUNE actualmente tiene matriculados a un total de 73

estudiantes de origen indigena

En términos generales, una de las grandes problematicas que se han identificado
en nuestro pais, es que las universidades, en su mayoria, sus sedes se encuentran
en zonas urbanas y de dificil acceso para la poblacion rural; sin embargo, la
LGMIPYME al ser en modalidad a distancia y contando con facil acceso a las sedes
académicas. De acuerdo con la Coordinacion de Educacion a Distancia, la UNACH
tiene actualmente instaladas 50 sedes en las diferentes comunidades rurales en
todo el Estado; esto se refiere, a espacios fisicos en 42 municipios, con equipos de
computo e internet, donde los estudiantes pueden utilizarlos sin costo, ademas de
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recibir asesoria técnica y académica. Esto, permite que la distancia geografica entre
esas localidades y el CEUNE se atenie; de igual forma, se combata la
discriminacion y las barreras culturales que podrian existir en las aulas, y les permite
ademas a los estudiantes, alcanzar el objetivo de una educacién superior de calidad.
Los municipios son: Acacoyagua, Acaptahua, Altamirano, Amatenango de la
Frontera, Angel Albino Corzo, Berriozabal, Cacahoatan, Chanal, Chilén (2),
Copainala, EI Porvenir, Emiliano Zapata, Jiquipilas, La Concordia, La
independencia Las Margaritas (5), Las Rosas, Mapastepec Mazattan, Mitontic
Larralzar, San Cristoébal de Las Casas, Siltepec, Sitala, Socoltenango, Soyalo,
Suchiate, Tapachula, Tapilula, Tecpatan, Tenejapa, Tumbala (3), Tuxtla Gutiérrez,
Uni6n Juarez, Venustiano Carranza, Villa Comaltitlan, Villa Corzo, Zinacantan (2).

Az
gatsy

De igual forma, se cuenta con estudlanteg & ‘?W, gdcional e incluso internacional,

=N

por lo que actualmente en el programa taggi matriculados 106 estudiantes

de otros estados de la Repubhcaﬂi tales,g ,‘_:*f e Aéxico, Tabasco, Nuevo Leodn,
ENTRO

Oaxaca, Puebla, Yucatan, Veracruz m@%@wtana Roo, Baja California,

Chihuahua, Guanajuato, Michoacan, Jalisco y Coahuila. Asimismo, hay 3

estudiantes de otros paises, dos de Colombia y uno de Panama.

Por otro lado, es necesaria la formacion de profesionales comprometidos con el
desarrollo de sus pueblos, recibiendo educacion de calidad, que les permita
responder a las necesidades y a las oportunidades de desarrollo de sus diferentes
regiones; asi, se asume desde la LGMIPYME que su orientacion flexible y dinamica,
permite incorporar una nueva vision a los mercados de trabajo tradicionales, pues
se fomenta la creacién de negocios en los ambitos locales, que promueven la
vinculacién estrecha y estratégica, entre la comunidad en la que viven y la
construccién de proyectos para un beneficio local y regional.
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