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8. Formar Licenciados en Gestion de la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa; con alto sentido ético y ciudadano, con conocimieptos,
habilidades, aptitudes y valores.

6. Perfil de egreso

El enfoque de competencias profesionales integrales, es una constante a lo largo
del recorrido metodoldgico de la carrera, que da como resultado una malla
curricular, compuesta por unidades de competencia vinculadas entre si, y acordes
con los propésitos curriculares de la licenciatura; esto permitid, la construccién del
perfil de egreso deseado, a partir de la problemética analizada. Dicho perfil se
expresa en términos de competencias genéricas, y se integra por elementos clave
del proceso de ensefianza-aprendizaje: Sujeto + Accldn + Ambitos + Escalas;
resultando el siguiente ideal de perfil de egreso:

El Licenciado en Gestién de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa;
posee los conocimientos tedricos, practicos y tecnologicos necesarios para
formular, evaluar y dirigir proyectos y planes de negocios. Conoce vy
gestiona el marco legal, econémico y comercial de las empresas, con el
enfoque de la Responsabilidad Social Empresarial; crea e innova productos
y servicios pertinentes a las necesidades de los usuarios y consumidores,
considerando el entorno local; mediante la aplicacion de competencias
profesionales especificas, para la adecuada toma de decisiones y la gestidn

integral de la MIPYME.

El Licenciado en Gestién de la Micro,
los sectores publico, social, privado y del

Pefjueiia y Mediana Empresa; atiende
donpcimisnto, y es competente a escala

local, estatal, nacional e internacional para:\ .
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Identificar y aplicar el marco legal para la MIPYME.

Gestionar y dirigir a la MIPYME.

Identificar las &reas funcionales de la MIPYME, su organizacién 'y
funcionamiento.

Desarrollar la planeaciones estratégica en las organizaciones.

Promover el trabajo en equipos colaborativos.

Disefiar sistemas de control interno.

Generar alternativas y esquemas para la toma de decisiones.

Elaborar planes de negocios. "~ =
Promover fuentes de ﬂnandamlenﬁ%&@lPYME.
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El egresado de la Licendiatira eén Gestién de- 1a: Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa, es un profesionista que puede -desempéfiarse én ambiéntes. dé
incertidumbre y de competitividad;, a escala local, nacional & Infernacional:
mediante la gestién empresarial v Ta innovacién de: productos y servieios, en las
orgahizatiches sociales, publicas, privadas y del conocimiento; para résporider &
los retos gue enfrenta: la MIPYME Ver: Figura 1, Campo pmfesmal ¥ }aparai e

& caderias preﬂuchvasy emprasas»:_ntlagfadaras;

+ Como gestor financiero. Faciiltara. o acceso . gestionard los
apoyos a los programas de financlamiento-parala MIPYME,

» Coma director o lider de- proyactn Dfrige, disefia, programa. y
evalia estrategias que: permiten el lre de fos~ Qbiatlvas de
proyectos, con visidh deé negocios. - 7

« Como consultor ,empresarqalﬁ_ Es tn e\spaczalts’;a:_en i gestlén
intégral .de: organi A 5: T
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