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interactlia la triada alumno-contenido-profesor. Dado el disefio del programa
bajo la metodologia de Competencias Profesionales Integrales, en la
evaluacién de los aprendizajes deberan considerarse estrategias como la
elaboracién de rubricas y portafolios, asi como otras herramientas pertinentes
para este tipo de propuestas.
£
+ Curriculum Oculto, se entiende como la dimensién implicita, esto es, “/o que
se hace, pero no se dice”, estéan implicadas las formas de organizacion, los
roles y grupos de poder, las idecloglas, la cultura, asi como las rutinas que
caracterizan la cotidianidad de los centros escolares en su conjunto y del aula
en particular, (Escofet, 1996).

El fin de la evaluacién que orienta a este sistema es fundamentar la toma de
decisiones, con la intencionalidad de mejorar constantemente la practica
educativa, por lo tanto la evaluacién es entendida como un medio, no como un
fin en s/ misma.

En la evaluacion del programa educativo esta bajo la responsabilidad principal del
Comité de Desarrollo Curricular, apoyado por las autoridades académicas, las
academias, los cuerpos académicos, el responsable del servicio social, y todas
aquellas instancias que estén vinculadas con:-gkprograma.

13. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso requerido para los aspirantes ala Licenclatura en Gestién de
Ia Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, las competencias genéricas que
constituyen el Perfil del Egresado del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB):

Conocimlentos:
» Conceptos y nociones clentificas bésicas: biologla, quimica, matematicas,
fisica. .
¢ Conocimientos de las ciencias sociales y humanidades.

Habilidades:
» Capacidad perceptiva para relacionar objetos o eventos dentro de un

contexto agronémico.

Capacidad para seguir instrucciones simples.

Capacidad de-observacidn.

Habilidad para comunicarse de forma oral y @sgri

Capacidad de trabajo individual y colaborativg
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Actitudes:

Gusto e Interés por el estudio.

Gusto por las actividades al aire libre,
Respeto hacia si mismo y hacia los demés.
Respeto hacia la naturaleza.

Actitud emprendedora.

Valores:

Disciplina
Honestidad
Responsabilidad

Asimismo, el aspirante al Programa Educativo, debe Identificarse y
manifestar interés respecto a:
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14. Requisitos de ingreso

El aspirante a la Licenclatura en Gestion

Emprender su propio negocio.
Trabajo colaborativo y coordinacion de equipos de trabajo.
Ser creativo e innovador. ‘
Actitud de mente abierta.

Obsetrvar conducta ética personal y |

La responsabilidad social.

Micro, Pequefia y Medlana

Empresa, debe cumplir con los siguientes requisitos de ingreso:

15. Permanencia

Haber cursado el nivel de bachillerato, reconocido por la SEP, con
promedio minimo de 8.

Aprobar el examen de admisién general aplicado por la Universidad
Auténoma de Chiapas para la seleccion de asplrantes
Realizar los tramites académico-administratizgs-ogs
para su inscripcion. :

Acta de nacirhiento original.
Certificado de secundaria original. s A
Certificado de bachillerato original. HONORABLE CON SEJ,O

La permanencia se evaluara a través del sistema de callficaciones modulares por
competencias, pautas de conducta, asistencias y cumplimiento de las tareas
asignadas o compromefidas. En esta misma acepcién, la acreditacion se hara al
finalizar la formacién profesional cuando el alumno acredite al 100%, haber



