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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL CENTRO UNIVERSIDAD-EMPRESA
(CeUNE) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Dr. Angel René Estrada Arévalo, Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas, con la
asistencia académica, administrativa y juridica de los funcionarios de la Administracion
Central Universitaria, con fundamento en los articulos 1, 2, 4, fraccién |, 9, 22, 25,
fraccion XV, de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas, y 10 del
Estatuto General, hago saber a la comunidad universitaria el Acuerdo por el que se crea
el CENTRO UNIVERSIDAD-EMPRESA (CeUNE), basandose en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que la Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH) tiene como mision formar
profesionales en distintos campos del saber humano, generar conocimientos para
impulsar la mejora en los indicadores de bienestar de la sociedad, y extender los
conocimientos y los servicios hacia la mayor cantidad posible de individuos.

Que para cumplir con su funcién académica, la UNACH esta organizada por Campus,
Facultades, Escuelas, Institutos y Centros, ubicados en todo el territorio del Estado de
Chiapas.

Que como resultado del fortalecimiento y consolidacién en algunas areas del
conocimiento, las fortalezas institucionales comienzan a generar campos emergentes
del conocimiento en areas novedosas y estratégicas, para impulsar el desarrollo
econdmico y el bienestar social.

Que las actividades economicas en Chiapas no son homogéneas; a la desigualdad
entre sectores de la economia, entre el campo vy la ciudad, se agrega la existencia de
regiones diferenciadas por sus caracteristicas fisiograficas, vocaciones productivas,
rasgos culturales y biodiversidad.

Que en Chiapas existen cerca de 12 mil micros, pequenas y medianas empresas
(MiPyMES) con personal de baja calificacion laboral y con dificultades para acceder al
financiamiento, situaciones que obstaculizan su desarrollo. El sector terciario de Ia
economia se concentra en las principales ciudades de la Entidad y obedece a
actividades comerciales y de servicios.

Que la regiéon Soconusco es estratégica en la Frontera Sur de Meéxico por su intensa
relacion con Centroamérica, basada en su vecindad territorial y por la existencia de
infraestructura portuaria para la importacion y exportacién de mercancias, ademas de
su condiciéon como recinto fiscalizado estratégico, la potencialidad de la region como
area turistica y su extraordinaria biodiversidad, situaciones que imprimen un fuerte
dinamismo a su vida econdmica y sgﬁgi_.i
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Que el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2006-2012 establece el “apoyo a la
creacion de nuevos institutos y centros de investigacién y desarrollo tecnolégico en
areas prioritarias para el Estado” y la disposicion del Gobierno del Estado para apoyar
la construccion y el equipamiento de nuevos espacios educativos de programas
pertinentes para el desarrollo del Estado. En su eje 3. Chiapas competitivo y generador
de oportunidades, el Plan establece las estrategias de competitividad empresarial,
financiamiento, impulso a la investigacidn, desarrollo tecnolégico, sistemas de
informacidén, finanzas publicas, rehabilitacion y modernizacion de infraestructura
productiva, atracciéon de inversiones, vinculos con IES, fortalecimiento de la produccion
artesanal y desarrollo de capacidades y destrezas laborales.

Que la politica nacional impulsada por la Asociacidén Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) se orienta a lograr una mayor vinculacién
de la Educacidén Superior con las empresas, constituyendo la Fundacion Educacion
Superior-Empresa A.C. gracias a la suma de esfuerzos de las instituciones de
educacion superior, el sector productivo y los poderes ejecutivo y legislativo.

Que el Proyecto Académico 2006-2010: Universidad para el desarrollo establece, en el
Seminario Chiapas, el eje tematico planificacion regional para el desarrollo econémico
de Chiapas, y el proyecto especial de la creacion de un centro universitario que
contribuya con el estudio y la accion para una vinculacion efectiva de la Universidad con
las empresas, que promueva el desarrollo econdmico y social de la regién soconusco
en su relacion con Centroameérica.

Que la Universidad ha establecido 7 lineas de vinculaciéon con el desarrollo econémico
entre las que destacan la capacitacion de empresarios, trabajadores y grupos sociales
en aspectos organizacionales y de planeacidn para mejorar la productividad vy
competitividad de las organizaciones empresariales, la generacién de conocimiento y
tecnologia e innovacion para promover el desarrollo de las organizaciones, la formacién
de estudiantes con espiritu emprendedor para crear organizaciones productivas y
sociales, la elaboracion de estudios y proyectos de investigacidn que describan,
expliquen e identifiquen las potencialidades productivas de cada region.

Que la Universidad ha organizado el Programa Institucional de Planificacion Regional
para el crecimiento econédmico de Chiapas 2008-2010, con el propdsito de contribuir al
impulso de procesos regionales de crecimiento de la economia del Estado.

Que entre los objetivos del Proyecto Académico 2006-2010 se encuentra el de
dinamizar los planes y programas de estudios, mediante la consideracion de nuevas
estrategias educativas y el impulso a la creacion y desarrollo de instancias de
investigacion multidisciplinarios, transdisciplinarios y de alta especializacion.

Que en concordancia con la politica plUblica federal, en materia de reorganizacion de las
dependencias de educacién superior, la Universidad ha establecido como —u*.ch’.-lL
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estrategia de desarrollo académico la articulacion de fortalezas en areas del
conocimiento prioritarias para el desarrollo del Estado.

Que las politicas publicas de educacion superior, orientadas al desarrollo del personal
= académico, han establecido el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

alentando, estimulando y apoyando la participacion integral del personal académico en

las funciones de docencia, generacion y aplicacién del conocimiento, tutelaje y gestion
_____ académica en las dependencias de educacion superior (DES).
Que en el marco del “Fondo para la Consolidacién de las Universidades Publicas
Estatales y de Apoyo Solidario” 2008, la Secretaria de Educacion Publica ha autorizado
"""" recursos econéomicos para la creacion del Centro de Estudios Multidisciplinarios para el
Desarrollo Empresarial del Soconusco, que da viabilidad financiera al Centro objeto de
este acuerdo.

Que la planeacion universitaria, en términos de lo previsto por el articulo 46, fraccion I,

de la Ley Organica, tiene como objetivo determinar los campos del conocimiento y de la

investigacion en los que se justifique crear, modificar o suprimir estudios de licenciatura
i o posgrado.

Que es facultad del Rector, en términos de lo dispuesto por el articulo 25, fraccion XV,

,,,,,, crear Centros de Investigacion cuando asi se justifique, los que deberan funcionar un
= minimo de tres afios antes de que el Consejo Universitario los constituya como
Institutos.

Que el articulo 9 de la Ley Organica de la UNACH establece que la funcién docente vy la
investigacion cientifica y humanistica se realizaran por las Escuelas, Institutos o
Centros Universitarios que determine el Estatuto General.

Que el Estatuto General, en su Articulo 10, establece que para realizar sus objetivos
e esta organizada y se organizara por Campus, Facultades, Escuelas, Institutos, Centros,
: Departamentos y demas dependencias.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

i R\ ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO UNIVERSIDAD-EMPRESA
. DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

= CAPITULO | ;
NATURALEZA

Articulo 1. Se crea el Centro Universidad-Empresa, en lo sucesivo CeUNE, como una \
dependencia académica universitaria para integrar y consolidar las funciones vy
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objetivos de la Universidad Auténoma de Chiapas en el area de las ciencias econémico-
administrativas, con sede en el Campus IV, de la ciudad de Tapachula, Chiapas.

CAPITULO 1i
o DE SU PROPOSITO

Articulo 2. ElI CeUNE tiene como propésito principal impulsar el desarrollo empresarial

de las organizaciones publicas, privadas y sociales, basado en el conocimiento

cientifico, tecnolégico y la innovacion, con un sentido ético, responsabilidad social y

sustentabilidad ambiental, mediante la ensefanza superior, la investigacién y la
extension del conocimiento y los servicios.

CAPITULO 11l
DE LAS FUNCIONES

Pt Articulo 3. ElI CeUNE tiene como funciones:

= I. Impartir ensefianza superior con equidad, calidad y pertinencia en los niveles
de Profesional Asociado, Licenciatura y Posgrado en diversas modalidades:
escolarizada, semi escolarizada, virtual, abierta y a distancia.

Il. Definir sus propias lineas de investigacién, realizar y promover investigacion
cientifica, tecnoldégica e innovacion en las areas de su competencia, para
promover el desarrollo de la sociedad chiapaneca.

lll. Vincularse con la sociedad chiapaneca, nacional e internacional, para promover
y organizar actividades de formacién continua, difusion, divulgacion,
socializacion y aplicacion del conocimiento.

IV. Colaborar con las instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales,

- en el marco de las politicas plblicas y a través de la vinculacién, en el estudio,

; transferencia y aplicacion de métodos y tecnologias necesarias para el

e (\ desarrollo empresarial del Estado.

\ V. Acopiar, validar, integrar y sistematizar informacién oportuna, relevante,
= \ homogénea y confiable, de acuerdo con las diferentes areas de especialidad.
o 3 A} VI. Promover las redes de colaboracién y la movilidad de su personal académico y
: \ alumnos con otras dependencias universitarias, asi como con instituciones
—— N locales, nacionales e internacionales.

' VIl. Planear, programar, administrar y evaluar su propio desarrollo académico y

e administrativo, de manera sustentable, en el marco de las normas y politicas

universitarias.
— VIll. Generar recursos alternos para su operacion y desarrollo.
- \ IX. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines,
s conforme a la Legislacion Universitaria.

R

& Articulo 4. Son areas de competencia del CeU_ﬁE_&
0 g
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I. La formacidn, evaluacion y certificacion de competencias laborales de
estudiantes, profesores, empresarios, prestadores de servicios y empleados para

s mejorar la productividad y competitividad empresarial de las organizaciones.

Il. La gestion de tecnologia para promover la innovacién y la mejora en las micro,

pequefias y medianas empresas y demas organizaciones.

lll. La formacién de estudiantes con espiritu emprendedor, liderazgo y equidad de

género para generar organizaciones productivas y sociales, sustentables.

e IV. La elaboraciéon de estudios y proyectos de investigacién que describan,
expliquen e identifiquen las potencialidades productivas, los nichos de empleo y
la prospectiva econdmica de la Frontera Sur.

V. La capacitacion, asesoria y consultoria a organizaciones sociales vy

e empresariales para la formulacién, implantacion y evaluacion de proyectos
productivos.

VI1. La participacion con las instancias correspondientes en la formulacion de planes,

. proyectos, micro, pequefias y medianas empresas, agencias de desarrollo,
clusters de innovacion, sistemas de innovacion de dimension regional, municipal

- y microregional; y,

VIl. La promocion de egresados que favorezca su insercion en el mercado laboral y

la oferta de bienes y servicios universitarios para la mejora empresarial.

- CAPITULO IV
— DE LA ESTRUCTURA

Articulo 5. Integran al CeUNE:

I. El Colegio Académico.
Il. El Coordinador General.
- Ill. La Secretaria Académica.
IV. La Secretaria Administrativa.
e /\\ V. EIl Comité de Investigacién y Posgrado.
V1. El Comité de Planeacion y Evaluacion Universitaria (CPEU).
. VIl. El Consejo de Vinculacion.
J VIIl. La Unidad de Incubacién y Aceleracion de Negocios.
£ ( IX. Unidad de Gestidén Tecnolbégica e Innovacion.
- X. Las Coordinaciones de Programas Educativos.
Xl. Los Cuerpos Académicos.
s XIl. El Personal Academico. _
XIll. El Personal Administrativo. ‘

—_ XIV. Los estudiantes. ‘

Articulo 6. El Colegio Académico del CeUNE estara integrado por el Coordinador
General, el Secretario Académico, el Coordinador del Comité de Planeacion y
Evaluacion, el Vocal titular de Investigacién y Posgrado, un académico de carrera de
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tiempo completo por programa educativo, los lideres de los cuerpos académicos y un
estudiante representante de todos los programas educativos.

Articulo 7. El Colegio Académico es un drgano de consulta y opinidon técnica del
CeUNE, con las siguientes atribuciones:

I. Formular el proyecto de Reglamento interno del CeUNE vy enviarlos al Rector
para someterlos a la consideracion y aprobacién del Consejo Universitario.

Il. Estudiar y opinar sobre los proyectos e iniciativas de caracter académico que les
presente el Rector, el Coordinador General del CeUNE. los miembros del
personal académico, los alumnos o los que surjan de su seno.

Ill. Estudiar y opinar sobre los planes y programas de estudio integrados al CeUNE
y enviarlos al Rector, para someterlos a la consideracién y aprobacién del
Consejo Universitario.

IV. Estudiar y opinar sobre los proyectos de investigacion que se propongan al
CeUNE.

V.Investigar las faltas cometidas por los administrativos, académicos o los
alumnos que alteren el orden o la disciplina del CeUNE.

VI. Solicitar la aplicacién de sancicnes que procedan conforme a la Legislacion
Universitaria, para los administrativos, académicos o alumnos que alteren el
orden y la disciplina del CeUNE.

VIl. Analizar solicitudes de ingreso por revalidacion y convalidacion.

VIll. Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria.

Articulo 8. Conforme a lo establecido en los articulos 25, fraccion VI, y 65 de la Ley
Organica de la UNACH, el Coordinador General del CeUNE es una autoridad
universitaria de confianza nombrada por el Rector; debera cubrir los requisitos
siguientes:

I. Ser mexicano por nacimiento.

Il. Poseer titulo de licenciatura y grado minimo de maestria en disciplinas idoneas a
la naturaleza del CeUNE.

1. Tener experiencia académica y administrativa comprobable de cuando menos
cinco anos en instituciones de educacion superior.

IVV. Ser persona honorable, de reconocido prestigio profesional, y no haber sido
sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria o haber sido
sentenciado por delito culposo.

Articulo 9. El Coordinador General del CeUNE tendra las facultades y obligaciones

\/ D

siguientes:
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I. Designar a los integrantes de las comisiones académicas, los que deberan
reunir los requisitos que sefale el Reglamentos interno del CeUNE.

Il. Convocar y presidir las sesiones de los d6rganos colegiados del CeUNE,
teniendo derecho a voto de calidad, en caso de empate.

I1l. Vigilar, dentro del CeUNE, el cumplimiento de la Legislacién Universitaria, y en
general de todas las disposiciones y acuerdos relacionados al funcionamiento
de la Universidad.

IV. Dictar las medidas fundadas en la Legislaciéon Universitaria, que tengan como
finalidad el desarrollo adecuado y eficaz de las labores.

V. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas académicos y toda la materia
relacionada a ello.

V1. Vigilar el orden y seguridad dentro de las instalaciones del CeUNE, aplicando
las medidas disciplinarias y sanciones gque sean necesarias, conforme a la
Legislacion Universitaria y a su propio reglamento.

VIl. Ejecutar, cuando asi procedan, las recomendaciones emanadas del Colegio
Académico de la propia dependencia.

VIll.Rendir un informe anual a su comunidad y al Rector de las actividades
generales de la dependencia o cuando sea requerido por la autoridad rectoral.

I1X. Asistir a las sesiones del Consejo Universitario, en calidad de invitado.

X. Impartir cuando menos una catedra en la Universidad.

Xl. Proponer la contratacion, remocidon o rescision, ante las autoridades
universitarias competentes, del personal académico o administrativo del
CeUNE; lo anterior, conforme a lo establecido en los contratos colectivos
correspondientes.

XIl. Nombrar y remover al Secretario Académico, Secretario Administrativo,
coordinadores y jefes de departamentos, especialidad e investigacion, previa
autorizacion del Rector; siempre que reunan los requisitos que para
desempenar estos cargos establezca el reglamento interno del CeUNE; y

XlIll. Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria.

Articulo 10. Los Comités de Investigacion y Posgrado y de Planeacion y Evaluacion
Universitaria tendran la estructura, facultades, obligaciones y funciones establecidas en
la legislaciéon universitaria.

Articulo 11. El Consejo de Vinculacién es un 6rgano de consulta integrado por: un
Presidente, que sera el Coordinador General, un Secretario Ejecutivo, que sera el
Secretario Académico, tres representantes de los sectores empresarial, social y
gubernamental relacionados con el quehacer del CeUNE, asi como los invitados que el
Consejo considere.

\
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Los representantes de los sectores seran designados por el Coordinador General a
propuesta del Colegio Académico. Duraran en su encargo tres afios improrrogables y
su participacion sera honorifica.

Articulo 12. El Consejo de Vinculacidn sera el érgano de consulta social del CelUNE vy
tendra las atribuciones siguientes:

I. Promover la consulta a las empresas en la identificacion de las necesidades
esenciales y expectativas de progreso, vinculadas con el desarrollo econdmico
empresarial.

II. Fomentar la vinculacion del CeUNE con las instituciones y organizaciones
sociales y productivas.

1ll. Emitir opinidon sobre la pertinencia de los planes, programas y proyectos de
ensefanza, investigacién y vinculacién presentados por el Coordinador General,
para el cumplimiento de los objetivos y funciones del CeUNE.

IV. Proponer la creacion de Comisiones Técnicas de Trabajo para el estudio, analisis
y propuesta de asuntos especificos

V. Las demas que le senalen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. Los Secretarios Académico y Administrativo, el personal académico y
administrativo, asi como los estudiantes tendran las facultades y obligaciones
establecidas en la Legislacion Universitaria.

El personal académico debera cumplir las funciones de docencia, generacion y
aplicacion del conocimiento, tutelaje, gestion y vinculacion académicas en los distintos
programas y niveles educativos de esta Dependencia Universitaria y otras afines de la
Universidad.

Articulo 14. La Unidad de Incubacion y Aceleracion de Negocios es una instancia,
articulada con el Centro Incubador de Negocios (INCUBO) de la UNACH, de fomento y
apoyo en la constitucion de nuevas empresas de base tecnolégica. Se integra y realiza
su actividad conforme a su propio Plan de Desarrollo, sancionado por el Colegio
Académico y con la opinién del Consejo de Vinculacién.

Articulo 15. La Unidad de Gestidon Tecnoldgica e Innovacion apoyara los procesos de
aplicacion y transferencia del conocimiento cientifico, tecnolégico e innovacién en la
actividad econdémica, asi como coadyuvar con el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial y el Instituto Mexicano de Derechos de Autor, en la asesoria para la

proteccion y registro de la propiedad intelectual. i \
CAPITULO VI \ 7
DEL PATRIMONIO \ v/

Articulo 16. El Patrimonio de que dispone el CeUNE, que hace parte del patrimonio de
la Universidad, se integra por los bienes muebles e inmuebles que les sean asignados,

i
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los recursos econédmicos que les sean autorizados, los recursos generados por
servicios, asesorias y consultorias, asi como por donativos.

TRANSITORIOS:

Primero. Dentro de los noventa dias siguientes a su designacion, el Coordinador
General del CeUNE debera constituir los érganos internos del Centro y presentar al
Colegio Académico y a la Rectoria el Plan Indicativo de Desarrollo 2018 y el Proyecto
de Reglamento Interno, para someterlo a consideracion del Consejo Universitario.

Segundo. Al cumplirse tres afos de la creacion del CeUNE, la Rectoria podra presentar
la propuesta para que el Consejo Universitario lo constituya como Instituto, conforme a
la Legislacion Universitaria aplicable.

Tercero. El CeUNE tendra como presupuesto de inicio, para su operaciéon, el subsidio
otorgado por la Secretaria de Educacién Publica, en el marco del proyecto
Consolidacion del Modelo Educativo de la UNACH 2008.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, sede de la Universidad Autdbnoma de
Chiapas, a los veintidos dias del mes de abril del afioc dos mil nueve.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

Secr i dministrativo

R
"

DR. ROBERTO VILLERS AISPURO
Director General-de Planeacion
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